
Р а ссмотрено и принято

Н а  общем собра нии ра ботников

П ротокол от 18.10.2016г.

П оложение об общем собра нии ра ботников

1. О бщие положения

1.1. Н а стоящее положение ра зра бота но в соответствии с Ф едера льным за коном от

29.12.2012 № 273-Ф З  "О б обра зова нии в Р оссийской Ф едера ции", У ста вом М К О У  БС О Ш

(да лее - 00 ) и регла ментирует деятельность О бщего собра ния ра ботников 00 , являющегося

одним из коллегиа льных орга нов упра вления 00 .

1.2. В своей деятельности О бщее собра ние ра ботников 00 (да лее - О бщее собра ние)

руководствуется К онституцией Р оссийской Ф едера ции, К онвенцией О О Н  о пра ва х ребенка ,

федера льным, региона льным местным за конода тельством, а кта ми орга нов местного

са моупра вления в обла сти обра зова ния и социа льной за щиты, У ста вом 00 и на стоящим

положением.

1.3. Ц елью деятельности О бщего собра ния является общее руководство орга низа цией в

соответствии с учредительными, програ ммными документа ми и лока льными а кта ми.

1.4. О бщее собра ние ра бота ет в тесном конта кте с а дминистра цией и иными орга на ми

са моупра вления, в соответствии с действующим за конода тельством, подза конными

норма тивными а кта ми и У ста вом. Деятельность О бщего собра ния на пра влена  на  решение

следующих за да ч: орга низова ть обра зова тельный процесс и фина нсово-хозяйственную

деятельность  на  высоком ка чественном уровне; - определить перспективные на пра вления

функционирова ния и ра звития; - привлечь общественность к решению вопросов ра звития; -

созда ть оптима льные условия для осуществления обра зова тельного процесса , ра звива ющей и

досуговой деятельности; - решить вопросы, связа нные с ра звитием обра зова тельной среды и о

необходимости регла мента ции лока льными а кта ми отдельных а спектов деятельности; ока за ть

помощь а дминистра ции в ра зра ботке лока льных а ктов; - помочь ра зрешить проблемные

(конфликтные) ситуа ции с уча стника ми обра зова тельного процесса  в предела х своей

компетенции; - внести предложения по вопроса м охра ны и безопа сности условий

обра зова тельного процесса  и трудовой деятельности, охра ны жизни и здоровья уча щихся и

ра ботников; - принять меры по необходимости по за щите чести, достоинства  и

профессиона льной репута ции ра ботников, предупредить противопра вные вмеша тельства  в их

трудовую деятельность; - внести предложения по формирова нию фонда  опла ты труда , порядка

стимулирова ния и поощрения труда  ра ботников; - внести предложения по порядку и условиям

предоста вления социа льных га ра нтий и льгот уча щимся и ра ботника м в предела х компетенции;

- на пра влять хода та йства , письма  в ра зличные а дминистра тивные орга ны, общественные

орга низа ции и др. по вопроса м, относящимся к оптимиза ции деятельности и повышения

ка чества  ока зыва емых обра зова тельных услуг.



2. З а да чи О бщего собра ния

2 1. К омпетенция О бщего собра ния

В компетенцию О бщего собра ния входит: - принима ет У ста в, коллективный договор,

пра вила  внутреннего трудового ра спорядка ; - да ет свои рекоменда ции по пла ну фина нсово-

хозяйственной деятельности, за слушива ет отчет директора о его исполнении; - избира ет

предста вителей ра ботников в орга ны и комиссии 00 ; - ра ссма трива ет иные вопросы

деятельности, принятые О бщим собра нием к своему ра ссмотрению либо вынесенные на  его

ра ссмотрение директором; - да ет рекоменда ции по вопроса м принятия лока льных а ктов,

регулирующих трудовые отношения с ра ботника ми; - избира ет предста вителей ра ботников в

комиссию по трудовым спора м; - обсужда ет вопросы состояния трудовой дисциплины в, да ет

рекоменда ции по ее укреплению; - вносит предложения о предста влении к на гра ждению и

поощрении ра ботников; - содействует созда нию оптима льных условий для орга низа ции труда  и

профессиона льного совершенствова ния ра ботников; - поддержива ет общественные инициа тивы

по ра звитию деятельности.

3. О рга низа ция деятельности О бщего собра ния

3.1. В соста в О бщего собра ния входят все ра ботники.

3.2. Н а  за седа ния О бщего собра ния могут быть пригла шены предста вители У чредителя,

общественных орга низа ций, орга нов муниципа льного и госуда рственного упра вления. Л ица ,

пригла шенные на  собра ние, пользуются пра вом совеща тельного голоса , могут вносить

предложения и за явления, уча ствова ть в обсуждении вопросов, на ходящихся в их компетенции.

3.3. Р уководство О бщим собра нием осуществляет П редседа тель, которым по должности

является руководитель орга низа ции. Ведение протоколов О бщего собра ния осуществляется

секрета рем, который избира ется на  первом за седа нии О бщего собра ния сроком на  один

ка ленда рный год. П редседа тель и секрета рь О бщего собра ния выполняют свои обяза нности на

общественных на ча ла х.

3.4. П редседа тель О бщего собра ния: - орга низует деятельность О бщего собра ния; -

информирует членов общего собра ния о предстоящем за седа нии не менее чем за  5 дней; -

орга низует подготовку и проведение за седа ния дней до его проведения; - определяет повестку

дня; - контролирует выполнение решений.

3.5. О бщее собра ние собира ется его П редседа телем по мере необходимости, но не реже

двух ра з в год.

3.5. Деятельность совета  О У  осуществляется по принятому на  учебный год пла ну.

3.6. О бщее собра ние счита ется пра вомочным, если на  нем присутствует не менее 50%

членов трудового коллектива .

3.7. Р ешения О бщего собра ния принима ются открытым голосова нием.

3.8. Р ешения О бщего собра ния: - счита ются принятыми, если за  них проголосова ло не

менее 2/3 присутствующих; - являются пра вомочными, если на  за седа нии присутствова ло не



менее 2/3 членов совета ; - после принятия носят рекоменда тельный ха ра ктер, а  после

утверждения руководителем учреждения ста новятся обяза тельными для исполнения; -

доводятся до всего трудового коллектива  учреждения не позднее, чем в течение 3 дней 2 после

прошедшего за седа ния.

4. О тветственность О бщего собра ния

4.1. О бщее собра ние несет ответственность: - за  выполнение, выполнение не в полном

объеме или невыполнение за крепленных за  ним за да ч; - соответствие принима емых решений

за конода тельству Р оссийской Ф едера ции, подза конным норма тивным пра вовым а кта м, У ста ву.

- за  компетентность принима емых решений.

5. Делопроизводство О бщего собра ния

5.1. З а седа ния О бщего собра ния оформляются протоколом.

5.2. В книге протоколов фиксируются: - да та  проведения; - количественное присутствие

(отсутствие) членов трудового коллектива ; - пригла шенные (Ф И О , должность); - повестка  дня; -

выступа ющие лица ; - ход обсуждения вопросов; - предложения, рекоменда ции и за меча ния

членов трудового коллектива  и пригла шенных лиц; - решение.

5.3. П ротоколы подписыва ются председа телем и секрета рем О бщего собра ния.

5.4. Н умера ция протоколов ведется от на ча ла  учебного года .

5.5. К нига  протоколов О бщего собра ния нумеруется постра нично, прошнуровыва ется,

скрепляется подписью за ведующего и печа тью.

5.6. К нига  протоколов О бщего собра ния хра нится в дела х  и переда ется по а кту (при

смене руководителя, переда че в а рхив).

6. З а ключительные положения

6.1. И зменения и дополнения в на стоящее положение вносятся О бщим собра нием и

принима ются на  его за седа нии.

6.2. П оложение действует до принятия нового положения, утвержденного на  О бщем

собра нии трудового коллектива  в уста новленном порядке.
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